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DOHODA ¢islo 010/§51/2014

o0 zabezpeceni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa skoly,
vedeného v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51, odsek 8 zakona &. 5/2004 7. 7. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a  Obédianskeho
zékonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda“)

Clanok I
Uc¢astnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Trenéin

Sidlo: M. R. Stefanika 20, 911 01 Trengin
zastupeny riaditel'om: Ing. Zdenka Tvrda
1CO: 37916 301
(dalej len ,,urad*)

a
Zamestnavatel’
Obchodny nazov: Stredna odborna §kola Pruské 294, Pruské
Sidlo: Pruské 294, 018 52 Pruské
Statutarny zastupca: Ing. Janka Fedorova
ICO: 00 159 298
SK NACE Rev. 2: 85321/Stredné odborné $kolstvo

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

uzatvaraju

tato dohodu.
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iPredmet dohody

I. Predmetom tejto dohody je tprava pré
wUCastnici dohody*) pri zabezpedeni vyko
z finanénych prostriedkoy Eurdpskeho
republiky (d’alej len ,ESF« g4 SSRY)
absolventa $koly, vedeného v evidencii
Skoly®), u zamestnavatel'a na stanovenon
odbornych zru¢nosti a praktickych sl
dosiahnutému vzdelaniu absolventa skol
Studijnych odborov, pricom vzdjom
85 % z ESF a 15 % z0 SR.

V zmysle:
Opera¢ného programu:
Prioritnd os:

Vv apovinnost! zamestnavatel’a atradu (dalej len
navania absolventskej praxe, ktord je financovand
socidlneho fondu a $titneho rozpoctu Slovenskej

vrdmci pristusného Nirodného projektu, pre
uchadzaov o zamestnanie (dalej len ,,absolvent
1 druhu pracovného miesta za ucelom ziskania
klisenostf u zamestnavatel'a, ktoré zodpovedaju
y v prislusne;j skupine udebnych odborov alebo

ny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je

|
l

Zamestnanost’ f[i socialna inklizia
1 Podpora rastq zamestnanosti
1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti

a rieSenia nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Opatrenie:
Narodny projekt: Vybrané aktivn
ITMS kod: 27110130033

. Absolventom $koly je uchadza& o zamestn
z. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a
predpisov (dalej len ,,zakon o sluZbéch z
ktory ukonéil prislusnym stupriom vzdelan
Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred
nemal pravidelne platené zamestnanie.

!1
C

Prava a po

e opatrenia na trhu prace v ramei SR bez BSK 3

anie , podl'a §8 ods. 1 pism. a) zékona ¢&. 5/2004 Z.
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
amestnanosti“), obéan mladsi ako 26 rokov veku,
la sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme

zaradenim do evidencie uchddzadov o zamestnanie

lemok 11
|

innosti tradu

| ,
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Urad sa zavizuje predlozit zamestnavate[ovi menny zoznam absolventoy $koél, ktori budu

vykondvat’ absolventsku prax podla tejto @iohody,
na vykonavanie absolventskej praxe uchadzacov o
je prilohou a neoddelitelnou su¢astou tejto dohody

obsahujici $pecifikaciu pracovnych miest
zamestnanie. Menny zoznam — priloha &. 1

Dohoda &. 010/§51/2014

V pripade, Ze po uzavret{ dohody pride 7 2
obsahom prilohy & 1 ako neoddelitelne;
aktualne znenie prilohy ako neoddelitelne
skuto¢nosti zohl'adnend. Nové, aktudlne
dohody nahradi dovtedy platnt a G&inng Py
Ze nova, aktudlna priloha ako neoddelitel’s
Cislo, nasledujuce po &isle dovtedy platnej

Urad posudzuje vaznost” dévodov neprit
zéklade evidencie dochddzky (zo zdravotn
doévodov).

Y

kéhokol'vek dovodu k zmene skuto¢nosti, ktoré st
sucasti tejto dohody, trad mé pravo vyhotovit’
2 sUcasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
znenie prilohy ako neoddelitelnej stdasti tejto
{lohu ako neoddelitelnu stéast’ tejto dohody s tym,
1a sucast’ tejto dohody bude mat’ d’algie poradové
prilohy ako neoddelitel'nej stdasti tejto dohody.

omnosti na vykonévani absolventskej praxe na
ych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych
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3. Urad povazuje za prekdzky zapo&itané do doby trvania absolventskej praxe najmé:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedini zamestnavatel,
b) dobu oSetrovania &lena rodiny, ktort ospravedlni zamestnavatel’,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné d6vody, ktorych vaznost’ posudi tirad.

4. Urad moéze v pripade pred¢asného ukondenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom a uradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi viak spliiat podmienku jej najmenej trojmesaéného
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu
s inym absolventom gkoly.

Clanok IV.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a
1. Zamestnavatel' sa zavizuje, e zabezped¢i vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, podla prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom
pracovnom Case 20 hodin tyzdenne.

2. Zamestnavate' sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavizuje, ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpedujice riadne a bezpetné vykonavanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa $koly so vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi, vniitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpenosti, ochrany zdravia pri vykonéavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskor v defi nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

3. Zamestnavatel' sa zavizuje, e najneskor v defi nastupu absolventa $koly na vykondvanie
absolventskej praxe pisomne urd{ zadiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadavat’ dlohy absolventovi $koly v ramei Specifikacie pracovného miesta a urdi druh
a spdsob ziskavania odbornych zrudnosti a praktickych sktsenosti po¢as vykonavanie
absolventskej praxe (véizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stuptiu vzdelania absolventa Skoly v prislusnej skupine udebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'na
sucast’.

4. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzicku osobu, pod vedenim ktore;j
bude absolvent $koly vykonavat' absolventskd prax. Fyzickd osoba bude povinna poméhat
absolventovi §koly pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel sa zavizuje, 7e bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe
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a predkladat’ ju tradu mesacne do 10 pragovnych dni po uplynuti kalendérneho mesiaca, za
ktory bola absolventsks prax vykonavani. Dennd evidencig dochddzky, ako podporny
doklad suvisiaci s prislusnym Ndrodnym projektom, musi byt oznacend logom Eurdpskeho
socidineho fondu, logom Operaéného brogmmu Zamesinanost’ a socidlna inkluzia a
kddom ITMS. |

|

- - TN 2 . "

6. Zamestndvatel sa Zavazuje, ze oznami [tiradu nendast absolventa Skoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predCasné skondenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniky tychto skutoénosti.

7. Zamestnavatel sa zavézuje, ze okrem 'posk‘[ tnutia vol'na v rozsahy 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania \absolventskej praxe), ospravedIni nepritomnost’
absolventa Skoly, z dovodu jeho preukézefmej docasnej praceneschopnosti alebo osetrovania
¢lena rodiny. \

f

8. Zamestndvatel’ sa zaviézuje, Ze oznami ﬁl"adu skutoCnosti, ktoré mézu ovplyvnit’ zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v|lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skutoénosti. J |

!

9. Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze neznizi poget pracovnych miest z doévodu prijatia absolventa

skoly na vykondvanie absolventskej praxe. ‘

|
|

10. Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze umozni poverenym zamestnancom dradu a d’al$im
. 7 | , . . . !
kontrolnym orginom vykonat’ kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody.

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyda absolyentovi $koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie: |
- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom| sa absolventska prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventqkej praxe,

- struéné hodnotenie absolventskej pﬂ"axe.

12. Zamestndvatel’ sa zavizuje, Ze oznadi | priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly
absolventski prax plagditmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov tiradu, informujiicimi o tom, Je zabezpelenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované 7 financénych prostrie(i;kov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zavizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celu dobu vykondvania absolventskej praxe.
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Clanok V.

Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochddzky uchddzada o zamestnanie —
absolventa skoly, ktory vykonava absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zdvaznym spdsobom porusuje préava absolventa $koly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

2. Urad m4 pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent gkoly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukong{ vykondvanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujucej 30 dni) absolventa Skoly poc¢as vykonavania absolventskej
praxe.

3.V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v &l V. odsek 2 m4
trad pravo odstupit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto odstupenia.
Odstupenim od dohody podla &l. V. odsek 2 nebude dotknuta u¢innost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel’a,

¢) spdsobi $kodu zamestndvatelovi pocas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

5. V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeduje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢&l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel' pravo odstupit’ od dohody len vtej asti, vktorej si dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatel'a tykajiice sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto
odstipenia. Odstipenim od dohody podla & V. odseku 4 nebude dotknutd udinnost inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody je G¢inné diiom dorudenia pisomného ozndmenia druhému
Ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nemd vplyv na opravnené plnenia

poskytnuté do uéinnosti odstipenia od tejto dohody.

7. Tato dohodu moZno ukonéit’ aj na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody uéastnikov dohody.

Dohoda ¢. 010/§51/2014
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Clanok VI.

Zavereéné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovens v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy m4 platnost’ originlu, pri¢om
trad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zéklade pisomného navrhu jedného
z uCastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
Gcastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma t&astnikmi dohody a u¢innost’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. U¢inky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
castnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukondeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V.,

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami

Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zdvizkom uastnikov tejto dohody.

. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej obsahu

porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V prilohe:
Priloha ¢. 1 — Menny zoznam absolventov kol a Specifikdcia pracovnych miest na vykondvanie

absolventskej praxe

OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV
Ing. Janka Fedorovs o iiuon Tng Zdenka fyrda
Statutdrny zdstupca zamestndvatel’a 7 tatutarny zastupca tradu
(meno, priezvisko, podpis a odilacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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