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Zamestnfvatel'

Obchodny nfnov:
Sidlo:

Statutdrny zfstupca:
ICO:
SK NACE Rev. 2:
(d alej len ,,zamestndvatef")

DOH0DA ifplo 010/g slt20r4

Ing. ZdenkaTvrdft
37 916 301

Strednd odborn{ Skola Prusk6 294, prusk6
Prusk6 294,018 52 Pruskd

Ing. Janka Fedorovd

00 159 298

8532 1/Stredn6 odbornd Skolstvo

uzatvdrajf

trito dohodu.

o zabezpeieni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Xkoly,
veden6ho v evidencii uchfdzaion o ru-.rtnanie

aozmene adoplnepf niektorych zhkonov vznEni neskorSich predpisov a obdianskehozilkonnikad. 4011964 zb. v zneni neskorsich predpisov (d,ale.i len,,dohoda..)

uzatvotend podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zdkonad. Slz004 Z. z. o sluZbrich zamestnanostiaozmene adopl

itenot r.

alej len,,dohoda")

Uiastnici dohody

Urad prfceo socirilnych veci a rodiny Treniin
Sidlo: M. R. Stefanika 20,911 0t Trendin
zastup eny riaditel'orr1 :

ICO:
(d alej len ,,frad")

a
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l. 
l_redm_efom 

tejto dohody je irprava pr
..ridastnici dohod)zj pri zabizpeienf vyk
z linu-yinfch prostriettkov Eurfips A:e"horlfulliklt (d'alej len ,,ESF', a ,,5R,,,
absolventa Skoly, vedendho u.uiO.n.ii
Skoly"), u zamestn|vatefa na stanovenn
odbornych zrudnosti a praktickych s
dosiahnutdmu vzdelaniu absolventu Sf.o.
Studijnych odborov, priiom vzdjomn!,
85%zESFuIS%zoSR.

V zmysle:
Operadn6ho programu:
Prioritnii os:
Opatrenie:

N6rodny projekt:
ITMS K6d:

Zamestnanost'
I Podpora rast
1.1 Podpora
a rie5enia neza
Vybran6 aktfv
27110130033

2. Absolventom Skoly je uchildzad, o
z. o sluibdch zamestnanosti ao zmene
predpisov (d'alej len ,,zitkon o sluZbdch
ktory ukondil prislu5nym stupf,om vzde
Stfdia pred menej ako dvomi rokmi a pred
nemal pravidelne plalend zamestnanie,

vykon6vat' absolventskf prax podl,a telto
na vykon6vanie absolventskej pru*. u.h6
je prilohou a neoddelitel,nou sridast,ou teit
V pripade, Le po uzavreti dohody pride-z
obsahom prilohy d, 1 ako neoddelitel'ne
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitef
skutodnosti zohfadnend. Novd, aktudlne
dohody nahradi dor.'tedy platnri a ridinnri
2e nov(t, aktu6lna prfloha ako neoddelitef
dislo, nasledujirce po disle dor,tedy platnej

1, Urad sa zavazuje predloZit, zamestntva

2, Urad posudzqe vitLnost' dOvodov neori
zftklade evidencie dochddzky (zo zdraiot
d6vodov).
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K II.
dohody
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a povimnostit zamestnftvateT'a awadu (d'alej len
vania.absolventskej praxe, nnrd in joTffiffi
,:j::!" f:ndy ystdtyrho ,ozpiiiu itovenshej

y rdmci prklusndho Ntirodn1^ho projektu, pr:e
uoh6dzadov o zamestnanie (d,alej len ,,absolventdruhu pracovndho miesta za" ii,elom ziskania

!'_:"::,i . r.ruT"rl ";;;;;;, ;;;fi0*ffi11
vprisluSnej skupine udebnych odborov alebo

medzi prostriedkami spoluJinuncovania je

sociflna inkhizia
zamestnanosti

mov v oblasti podpory zamestnanosti
anosti a dlhodobej nezamestnanosti

epatrenia na trhu pr6ce v r6mci SR bez BSK 3

rnie , podl'a $8 ods. 1 pism. a) zilkona d. 512004 Z,
dqplneni niektorych zftkonov v zneni neskorsfch
rmestnanosti"), obdan mladSf ako 26 rokov veku,
a sirstavnir pripravu na povolanie v dennei forme

Prr{va a po

zaradenim do evidencie uchfudzadov o zamestnanie

nok III.
innosti riradu

yl menny zoznam absolventov Sk6l. ktori budri
hody, obsahujrici Specifikdciu pracovnych miest

v o zamestnanie. Menny zoznam_ priloha d. 1

ilphy ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody.

osti na vykon6vani absolventskei praxe na
d6vodov, rodinnych dOvodov alebo osobnVch

kdfrokol'vek d6vodu k zmene skutodnosti" ktor6 sri
sr"idasti tejto dohody, urad m6 pr6vo vyhotovit,

j sridasti tejto dohody, v ktorej budri tieto zmeny
zqenie prilohy ako neoddelitelnej sridasti tejto
lofru ako neoddelitefnri sridast, tejto dohody s tym,
I sridast'tejto dohody bude mat, d,alsie poradovd



a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti. ktorir ospravedln i zamestni'atef,
b) dobu osetrovania dlena rodiny, ktoni ospravgdlni zamesrni.atel,
c) vfrtne zdtavotnl, rodinn6 alebo osobn6 d6uoby, ktorych vLLnostlposridi frad.

4' Urad m62e v pripade, predcasn6ho, ukondenia.vykoniivania absolventskej praxe preobsadit.pracovn6 miesto vykoniivania abs_olventskeij 
-praxe 

inym absolventom skoly. Dobavykon6vania absolventskej praxe, dohodnutrl iedzi zamestntlatefom a riradom, sa jejpreobsadzovanfm nepredlZuje, musi vsak spihat' podmienk" :":-r"#nej trojmesadn6hotrvania.

3. IJrad, povaLttle za prekaLky zapoditanerlo doblr trvaniaabsolventskej praxe najmii:

5. Pri preobsadzovani miesta na
s inym absolventom Skoly.

vykoniivanie absolventskej praxe urad, uzatvori dohodu

Cldnok IV.
P rilv a a povinnosti za mestn 6v atel, a

l. Zamestnfxatel vykopdvanie
Skoly,
pracovnom (,ase20 hodfn tildenne.

absolventskej praxe pre absolventov
prilohou tejto dohody) vtyZdennomu (lttorf ie

2' 7'amestn'vatef sa pre vykondvanie ctohodnJrtej absolventskej praxe absolventa skolyzavazuje^le: I -

a) vytvori primerand podmienky zabezpidujice riadne abezpedne vykon6vanie
absolventskej-praxe, najma poskytnuti- pott.Unych zttkladn;fch prostriedkov, materiilu,
natadia a osobnych ochrannych a. pracovn;fch pom6cok, akl i vseobecne standardnych
pracovnych podmienok pre vykoniivanie absolventskej praxe,

b) oboznftmi absolventa Skoly so vieobecne 4ilvaznymi^prdvnymi predpismi, vnritornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon 6vani
absolventskej praxe a oclilany pred poZianli najneskdr v Oer n6stupu na vykoniivanie
absolventskej praxe. o tomto obozn6meni vypracuje pisomny zftznam.

3' Zamestnixatel' sa zav'dnuje, Ze najneskdr v de{ niistupu absolventa Skoly na vykoniivanie
absolventskej praxe pfsomne urdi zadiatok a rozsah vylon6vania absolventskej praxe a bude
zadhvat' rilohy absolventovi Skoly v rrimci SpecifiL6cie pracovndho miesta a urdf druh
a sp6sob ziskavania odbornlych zrudnostf a praktic\;ch skrisenosti podas vykondvanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE n.i, Z u SI( ISCO _ 0g), ktore zodpovedajri
dosiahnutdmu stupiu vzdelania absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktord sf uvedend v prilohe te.lto dohody a tvoria jej neoddelitefnri
sridasf .

4' Zamestndvatel'sa zavazuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzicklu osobu, pod vedenfm ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventsku qrax. Fyzickd osoba bude povinn6 pom6ha(
ab solventovi Skoly pri plneni zv er eny ch povi nno Jtf .

5' Zamestnavatel sa zavantle' ze bude viest' denne ividenciu dochddzky absolventa skoly, ktor6je podkladom na vyplatenie pauS6lneho prfspevku podas vykon6vania absolventskej praxe
Dohoda E.0l0l55ll20t4

sa zavaztlle, Le
iloiendho



a pre,dkladat' ju riradu mesadne do 1() prektof bola absolventsk6 prax uyf.oriau
tloklud silvisiuci s prhtuiilm UArodniut
socirilneho fonclu, logont Operaindin
kddom ITMS.

6,

7.

Zamestndvatel' sa zavazuje, ie oznhmj
absolventskej praxe, ako aj prrdeasnJ st
do 2 pracovnych cini od vzniku tychio sku

Zamestndvatel' sa zav azt4e, Ze ohrem poskpo uplynuti 2 mesiacov vykon6vania
absolventa Skoly, z d6vodu
diena rodiny.

8. Zamestntlatel, sa zavazuje, Le oznitmi
vypiyvajrice
podnikania,
skutodnosti,

z tejto dohody (napr. z
miesta podnikania od.) a to v

9. Zamestndvatel' sa zavazuje, Le nezni\i
Skoly na vykondvanie absolventskej praxe.

l0.Zamestndvate| sa
kontroJnym org6nom

zavazt4e, Le u
vykonat' kontroly

11. Zamestndvatef sa zavan4e, Le vyd,6 altsol
praxe, v ktorom uvedie:

druh praktickych skrisenosti a sp6s
druh pracovndho miesta, na ktor.on
dobu trvania dohodnutei absolven
strudnd hodnotenie absolventskei

12, Zamestntivatel, su zavdzuje, ie oznui,{
absolyentskti prax plagtttmi a
pokynov rtrudu, informajficimi o tom, ie
s p o I uJin un c ov an 6 z Jin un i nj, c h
ZuvdZuje ponechut' v tj,chto priestoroclt
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yclt dni po uplynuti kalend6rneho mesia ca, za

,?:.::: euicfycy..a etochddzky, ino'iodpo*i,
fektorn, rnasf byt' oz,naiend tigom Eirdpskeho
grnmu Zamestnuno,st, tt sociiilna inHrtzia a

nef.dast' absolventa Skoly na vykonhvani
vykon.dvania absolventskej praxe, najneskdr

'trlutia vofna v rozsahu 10 pracovnych dnf (najsk6r
apsolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost,jeho preuk dodasnej prdceneschopnosti ateUo oSetrovania

skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnit, z\vazky
prlu!?i 

"subjektivity, sidla firmy, predmetu
leJrote 15 kalendrirnych dni odo dia iznikutyphto

t pracovnych miest z ddvodu prijatia absolvlenta

poverenym zamestnancom riradu a d'al5im
dohody.! na plnenie podmienok tejto

ovi Skoly potvrdenie o vykonani absoLventskei

ich ziskavania,

priestory, v ktorych vykontiva ubsolvent ikolv
mil prfpadne inymi formami propagdcie pdafa
nhp zp eienie vy kondvaniu abs olv e nts kei piaxe j e
ou Eardpskeho socitilneho fondu, (Jvedenti sfl
celrt dobu vykontivunia absoiventskej pruxe, '

l

i

IA a
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Osobitn6 pofimienky

1 . Urad md pri.o odstripit' od dohody ak zisti, Le z[mestniwater:
a) vedome uvedie nepravdiv6 irdaje v evidpncii dochadzky uchddzada o zamestnanie -absolventa 

1t<olv, ktory vykonrlva absolvehtskri prax,b) r:,p,:id..11,,:o::l'^":lovi skoly dohodnulf d;h ;;;;;vn6ho miesta, ktorlf je uvedeny vprilohe tejro dohody,

Ctdnok V.

zdv aLnym sp6sobom poru5uj e pr6v a absoltf

praxe,

c)
d)

genta Skoly,
nedodrZuj e trito dohodu.

2.Urad mii pr6vo odstripit, od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez v6Lnych d6vodov prpru5i alebo ukondi vykonrivanie absolventskei

vyradenia absolventa skoly z evidencie uchripzadov o zamestnanie,
dlhodobej PN, (presahujricej 30 dnf) absolventa skoly p;d;t vykoniivania absolvenrskej

b)
c)

3' V prfpade, Le na zdklade tejto dohody zamestnilatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskejpraxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodo" uu.a"ny.rr u ei. v. odsek 2 m6rirad pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasii, v ktorej sri dohodnut e'pr6vaa povinnosti
zamestndvatelatykajice sa absolventa S\oly, ktory je d6vodom takdiroto odstripenia.
odstfpenim od dohody podl'a dl. V. odsek z nebr,rde dotknut6 ridinnost,inlfch ustanovenitejto dohody.

4. zamestniwatel' m6pr6vo odstfpit'od dohody ak absolvent skoly:
a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanin{ absolventskej praxe,b) poru5i obchodnd tajomstvo zamestnfwatela,
c) 

iflt":i 
Skodu zamestnilatefovi podas vykon6vania absolventskej praxe fmyselnym

Konanrm.

5' v pripade, Le na zdklade tejto dohody z.lm:stn6y atel zabezpeduje vyko nflanieabsolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tat z d6voAov 

"veOettych 
v dl. V. odsek 4 m6zamestnfxatef pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodn rrt6 pr6va apovinnosti zarnestndvatela t;iikajrice sa absolventa Skoiy, ktory je d6vodom tak6hoto

odstripenia. odstripenim od dohody podl'a d. Vl odseku 4 nebuds dotknut6 ridinnost, inlfch
ustanoveni tejto dohody.

6' Odstripenie od tejto dohody je ridinnd driom dorudenia pisomndho oznftmenia druhdmufdastnikovi tejto. dohody. odstripenie od dohody nemii vplyv na opr6vnen6 plnenia
poskytnutd do ridinnosti odstripenia od tejto dohcJdy.-

praxe.

7 ' Trito dohodu moZno ukondit' aj na z(klade vzi$oqnej pisomnej dohody udastnikov dohody.

Dohoda d. 010/$51/2014



ire"br vr.
ZAv er eEnE iustan ovenia

ITMS k6d: 2i110130033

1' T6to dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisylf, z.ktorych 
.kai:dy m6 platnost, originalu, pridomfrad prijme 1 vyhotovenie a zamestndvatel' 1 vyhotovenie.

2' Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' .len na 
-zaklade pisomndho ndvrhu jedndho

z ridastnikov tejto dohody pfsomnym dofatkom k tejto dohode, podpfsanym obomafdastnikmi dohody.

3' T6to dohoda nadobudne platnost' driom jej 
dodpisania oboma ridastnikmi dohody aridinnost,

{dom nasledujricim po dni jej zverejn"niu. iieioty tejto dohody zanikiju splnenim zdvazkuridastnikov tejto dohody, pokiali neddjcle k jej ukond 
"niu 

td6vodov uvedenych v dl6nku v.
4' \rdvne vzt'ahy vyslovne neupravend vtejtg dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniamiobdianskeho zikonnika aostatnlmi vseotelne zdvaznymi pr6vnymi predpismi, platnfmiv Slovenskej republike, ktord maluvzt'ahkzdyiizkomridastnfkov tejto dohody.

5' Udastnici dohody.vyhlasujir, Ze sti oprdvnenf trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahuporozumeli a srihlasia s nim, neuzaureli jJ 
- 
r- tiesni am zi inak n6padne nevyhodnychpodmienok anaznaksiihlasu s jej obsahom ju dobrovol,ne podpisujir.

V prilohe:

Priloha d, 1 - Mennj' zoznam absolventov Sk0l a
absolventskej praxe

V Trendine, ddu.?.$-.J.AN,.'?flfi .........

Specifik6cia pracovn;ich miest na wkon6vanie

OCHRANA OSOBNVCH UDAJOV

Ing.Jdnka Fedorovd

Statutdrny zdstupca zamestn|v atel, a
(meno, priezvisko, podpis a odtlaiok peiiatlry)

OCHRANA OSOBNYCH fIA.rOV

*'111, uli,iii' f{g, Zdenka t'vrddt
S.tatut6rny ziistupca fradu

( meno, p r i ezv is ko, p o dp is a o dtl a iok p ei i atlqt)
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